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ZARZĄDZENIE NR 12/2011

Dyrektora Zespołu Szkół w Karczmiskach 
z dnia 14 września 2011 r.

w sprawie „Organizacji nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkół w Karczmiskach” 

na podstawie Art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), w związku z § 21 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. 
nr 168, poz. 1324); art.33 i  art. 39 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.); Ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) zarządza się, co następuje:
§1. Z dniem 01.09.2011 r. wprowadzam w życie „Organizację nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkół w Karczmiskach”. Organizacja stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia. 
§2. Zobowiązuje się nauczycieli Zespołu Szkół w Karczmiskach do zapoznania się 
z „Organizacją nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkół w Karczmiskach” oraz do przestrzegania zawartych w niej ustaleń. 
§3. Nadzór pedagogiczny w poszczególnych jednostkach organizacyjnych prowadzony jest 
z udziałem wicedyrektorów.
§4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01.09.2015 r. 
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Załącznik Nr 1 do ZARZĄDZENIA
Dyrektora Zespołu Szkół w Karczmiskach

w sprawie organizacji nadzoru pedagogicznego 
ORGANIZACJA NADZORU PEDAGOGICZNEGO 

W ZESPOLE SZKÓŁ W KARCZMISKACH

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

1. Celem nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkół w Karczmiskach jest utrzymanie lub podniesienie jakości pracy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół w Karczmiskach.

2. Organizacja nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkół w Karczmiskach zawiera:

1) ROZDZIAŁ I - POSTANOWIENIA WSTĘPNE,

2) ROZDZIAŁ II - KONCEPCJA NADZORU PEDAGOGICZNEGO,

3) ROZDZIAŁ III – ORGANIZACJA EWALUACJI,

4) ROZDZIAŁ IV – ORGANIZACJA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI,

5) ROZDZIAŁ V – ORGANIZACJA PRZEPROWADZANIA OBSERWACJI LEKCJI, ZAJĘĆ
6) ROZDZIAŁ VI – GROMADZENIE INFORMACJI NIEZBĘDNYCH DO DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI
7) ROZDZIAŁ VII – WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W OSIĄGANIU WYMAGANEJ, JAKOŚCI
8) ROZDZIAŁ VIII – WYMAGANIA, O KTÓRYCH MOWA W w § 7 ust. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. nr 168, poz. 1324),

9) ROZDZIAŁ IX - ZADANIA DYREKTORA ZESPOŁU SZKÓŁ W KARCZMISKACH WYNIKAJĄCE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO

10) ROZDZIAŁ X – SCHEMAT PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY DLA ZEPOŁU SZKÓŁ W KARCZMISKACH
3. Do przestrzegania przedstawionych w organizacji procedur zobowiązani są wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkół w Karczmiskach.
ROZDZIAŁ II

KONCEPCJA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

  § 2

1. Nadzór pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadań i czynności określonych 
w art. 33 ustawy z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.), w trybie planowanych lub doraźnych działań.

2. Nadzór pedagogiczny polega na: 

1) ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, przedszkola i nauczycieli;

2) analizowaniu i ocenianiu efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, przedszkola;

3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych 
i organizacyjnych.

3. W zakresie wymienionym w ust. 2 pkt 1 i 2 nadzorowi podlega w szczególności: 

1) zgodność zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;

2) realizacja podstaw programowych i ramowych planów nauczania;

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianu, a także przestrzeganie przepisów dotyczących obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki;

4) przestrzeganie statutu szkoły, przedszkola; 

5) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania 
i opieki.

1) Formy sprawowania nadzoru:

2) Ewaluacja wewnętrzna – praktyczne badanie oceniające przeprowadzone w szkole, przedszkolu przez dyrektora/wicedyrektora. Ewaluację wewnętrzną przeprowadza się 
w odniesieniu do wszystkich lub wybranych wymagań, o których mowa w §7 ust.4 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. nr 168, poz. 1324), lub do innych zagadnień uznanych w szkole, przedszkolu za istotne w działalności szkoły, przedszkola. Wyniki ewaluacji wykorzystuje się do doskonalenia, jakości pracy szkoły, przedszkola.

3) Kontrola - działania prowadzone w szkole, przedszkolu w celu oceny stanu przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, przedszkola. Kontrola realizowana jest przez: systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, przedszkola; diagnozowanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, przedszkola oraz ocenianie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w całości lub w wybranych zakresach, w szczególności określonych w art. 33 ust. 2 Ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty; gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli, w celu dokonywania oceny ich pracy.

4) Wspomaganie - działania mające na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole, przedszkolu procesów służących poprawie i doskonaleniu jej pracy, ukierunkowanych na rozwój uczniów i wychowanków. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań odbywa się w szczególności przez: organizowanie szkoleń i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora szkoły nadzoru pedagogicznego. 

4. W celu realizacji zadań wynikających z nadzoru pedagogicznego dyrektor/wicedyrektor szkoły w szczególności obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej szkoły, przedszkola. 

5. Zasady sprawowania nadzoru:

1) zasada jawności wymagań i sposobów kontroli ich realizacji,

2) zasada obiektywnej i pełnej oceny jakości pracy szkoły, przedszkola, 

3) zasada współpracy szkoły, przedszkola z organem sprawującym nadzór pedagogiczny 
i organem prowadzącym szkołę, przedszkole, 

4) zasada sprzyjania i wyzwalania samodzielności i aktywności nauczycieli na rzecz pobudzania i umacniania poczucia odpowiedzialności za efekty własnej pracy.

ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA EWALUACJI

§ 3

1. Szczegółową organizację przeprowadzenia ewaluacji wybranego problemu opracowuje Szef Zespołu zadaniowego wyznaczonego do przeprowadzenia ewaluacji. 

2. Szczegółowa organizacja przeprowadzenia ewaluacji zawiera między innymi: skład zespołu badawczego, obszar ewaluacji, wymaganie, cel ewaluacji, terminy badań, terminy spotkań, przedmiot ewaluacji, pytania kluczowe, podmiot badań, narzędzia badawcze, odpowiedzialnych, terminy: do opracowania narzędzi, przeprowadzenia badań, opracowania wyników, opracowania raportu, przedstawienia raportu Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i uczniom. Schemat wzoru szczegółowej organizacji przeprowadzenia ewaluacji stanowi załącznik nr 1 do organizacji nadzoru pedagogicznego. Załącznik ten obowiązuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych wchodzących w skład zespołu Szkół w Karczmiskach. W jego tytule zapisuje się nazwę jednostki organizacyjnej przeprowadzającej ewaluację wewnętrzną.
3. W ewaluacji wewnętrznej wykorzystuje się między innymi następujące metody i techniki badawcze:

1) badanie ankietowe,

2) pomiar dydaktyczny,

3) wywiad,

4) analizę dokumentacji,

5) obserwację.

4. Badanie można przeprowadzać przy pomocy zatwierdzonych przez dyrekcję szkoły następujących narzędzi: 
1) kwestionariusza,

2) testu,

3) arkusza wywiadu,

4) arkusza analizy dokumentów,

5) arkusza obserwacji.

5. Przy ewaluacji (w zależności od specyfiki) wykorzystuje się informacje od wszystkich klientów szkoły, przedszkola: 

1) ucznia, 

2) rodzica, 

3) pracownika pedagogicznego, 

4) pracownika administracji i obsługi.
6. Osoby poddawane badaniu mają prawo do informacji o wynikach badania i ich wykorzystaniu.

7. Każda ewaluacja jest dokumentowana. Sposobem dokumentowania jest RAPORT.

8. Raport zawiera między innymi: skład zespołu badawczego, obszar ewaluacji, wymaganie, cel ewaluacji, przedmiot ewaluacji, odpowiedź na pytanie czy badano w szkole, przedszkolu wybrany obszar lub wymaganie, organizację ewaluacji, opracowanie i analizę wyników, odpowiedzi na pytania zawarte w celach ewaluacji, w przedmiocie ewaluacji, oraz na pytania kluczowe, syntezę, konkluzje, ocenę wymagań, podsumowanie, (słabe strony szkoły, przedszkola; mocne strony szkoły, przedszkola), wnioski, rekomendacje do dalszej pracy dla rady pedagogicznej dla rodziców. Schemat wzoru raportu z ewaluacji stanowi załącznik nr 2 do organizacji nadzoru pedagogicznego i obowiązuje 
we wszystkich jednostkach organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu Szkół 
w Karczmiskach. Wyżej wymienione wymagania nie dotyczą cząstkowych raportów 
ze sprawdzianów i egzaminów próbnych i końcowych.

9. W przypadku badania jednego obszaru we wszystkich jednostkach organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu Szkół w Karczmiskach, na koniec badania powstanie jeden raport całościowy dotyczący wszystkich jednostek.

10. Raport dotyczący analizy osiągnięć uczniów nie zawiera: wymagań zawartych 
w rozporządzeniu, zawiera natomiast odpowiedzi na pytania: zawarte w celach ewaluacji, zawarte w przedmiocie ewaluacji, pytania kluczowe, syntezy, konkluzje, ocenę wymagań. 
11. Raport dotyczący analizy wyników egzaminu gimnazjalnego stanowi załącznik nr 3 
do organizacji nadzoru pedagogicznego.
12. Raport dotyczący analizy wyników sprawdzianu stanowi załącznik nr 3a) do organizacji nadzoru pedagogicznego. 

13. Raport dotyczący analizy wyników diagnozy końcowej gotowości szkolnej stanowi załącznik nr 3 b) do organizacji nadzoru pedagogicznego. 

14. Raport dotyczący analizy wyników egzaminów próbnych stanowi załącznik nr 4 
do organizacji nadzoru pedagogicznego.

15. Raport dotyczący analizy wyników sprawdzianu próbnego stanowi załącznik nr 4a) 
do organizacji nadzoru pedagogicznego. 
16. Raport dotyczący analizy wyników diagnozy wstępnej w przedszkolu stanowi załącznik nr 4 b) do organizacji nadzoru pedagogicznego.
17. Dokumentację przygotowuje zespół odpowiedzialny za ewaluację.

18. Raport końcowy zostaje przedstawiony nauczycielom na zebraniach Rady Pedagogicznej, rodzicom na spotkaniu z rodzicami i uczniom w terminie zgodnym z planem nadzoru pedagogicznego na rok szkolny, a następnie złożony do teczki „NADZÓR PEDAGOGICZNY”.

19. Raport jest wykorzystywany do opracowania wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły.
20. Wyniki i wnioski z badań służą do określania, jakości pracy i ewentualnej modyfikacji działań w badanym obszarze.

21. W przypadku niezadowalających wyników opracowuje się program naprawczy, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do organizacji nadzoru pedagogicznego i obowiązuje wszystkie jednostki organizacyjne wchodzące w skład Zespołu Szkół w Karczmiskach. 
W jego tytule dopisuje się nazwę jednostki organizacyjnej, której załącznik dotyczy.
ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

§ 4

1. Celem doskonalenia zawodowego nauczycieli jest podniesienie ich kompetencji zawodowych, zdobywanie nowej wiedzy i umiejętności.

2. Formy doskonalenia zawodowego dzieli się na:

1) zewnętrzne (studia magisterskie, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, kursy doskonalące, konferencje, sympozja)

2) wewnętrzne (Wewnątrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli).

3. Wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli jest realizowane poprzez:
1) rady szkoleniowe,

2) lekcje otwarte,

3) zebrania zespołów nauczycielskich,

4) spotkania ze specjalistami,

5) samokształcenie

4. W wewnątrzszkolnych formach doskonalenia nauczycieli mogą brać udział pracownicy pedagogiczni, rodzice, specjaliści.

5. W szkole, przedszkolu tworzy się roczne i wieloletnie plany doskonalenia zawodowego.
6. Procedura tworzenia planu doskonalenia zawodowego przedstawia się następująco:

1) W Zespole Szkół w Karczmiskach organizuje się doskonalenie Kadry Pedagogicznej, 
a dokumentem organizacji jest Plan Doskonalenia Kadry Pedagogicznej na dany rok szkolny.

2) Celem doskonalenia zawodowego nauczycieli jest:

a) rozwój kompetencji dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli,

b) poprawa jakości pracy szkoły,

c) spełnianie potrzeb szkoły w zakresie kadrowym.

3) Plan Doskonalenia Kadry Pedagogicznej na dany rok szkolny tworzy się do dnia 10 września  każdego roku szkolnego w oparciu o:

a) wieloletni plan doskonalenia nauczycieli, opracowany przez Dyrektora,

b) priorytety w doskonaleniu i dokształcaniu, określone przez Dyrektora, wynikające 
z nadzoru pedagogicznego,

c) potrzeby i oczekiwania nauczycieli.

4) W celu stworzenia organizacji doskonalenia nauczycieli Dyrektor na pierwszym sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej zleca wicedyrektorom Zespołu Szkół 
w Karczmiskach, aby:

a) zbadali potrzeby i oczekiwania nauczycieli,

b) opracowali Plan Doskonalenia Kadry Pedagogicznej na dany rok szkolny.

5) Każdego roku szkolnego do dnia zebrania Rady Pedagogicznej podsumowującego dany rok szkolny Dyrektor przy współudziale Wicedyrektorów rozpoznaje potrzeby wewnętrznego doskonalenia kadry pedagogicznej w oparciu o prowadzony nadzór pedagogiczny i określa (w razie potrzeby) tematykę szkoleniowych zebrań Rady Pedagogicznej na przyszły rok szkolny ujmując ją w zaleceniach nadzoru.

6) Do dnia 31 sierpnia każdego roku Dyrektor przy współudziale Wicedyrektorów w oparciu o prowadzony nadzór pedagogiczny rozpoznaje potrzeby indywidualnego dokształcania i doskonalenia nauczycieli w szkole i określa (w razie potrzeby) tematykę szkoleń dla nauczycieli.

7) Narzędziem do badania potrzeb i oczekiwań nauczycieli prowadzonego przez wicedyrektora jest kwestionariusz ankiety załącznik nr 6 do organizacji nadzoru pedagogicznego, w którym zawarte są:

a) pytania dotyczące własnych propozycji szkoleń indywidualnych nauczycieli,

b) deklaracja przeprowadzenia przez samego nauczyciela szkoleniowej Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym,

c) pytanie umożliwiające wybór dwóch (w tym 1 dotyczącego pracy wychowawczej 
i 1 dotyczącego pracy dydaktycznej) z podanych propozycji szkoleń Rady Pedagogicznej.
8) Wicedyrektor:

a) od 25 sierpnia wicedyrektor po wykorzystaniu dostępnych propozycji ofert placówek doskonalenia nauczycieli ustala propozycje szkoleń Rady Pedagogicznej, o których mowa w punkcie 7 podpunkcie c),

b) do 01 września każdego roku szkolnego, uzupełnia kwestionariusz ankiety dla nauczycieli pracujących w szkole o propozycje tematów szkoleń Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny, po uzgodnieniu ich z dyrektorem,

c) do 05 września każdego roku szkolnego przeprowadza badanie potrzeb i oczekiwań nauczycieli w oparciu o kwestionariusz ankiety, o którym mowa w punkcie 
7 procedury, analizuje jej wyniki i przedstawia je dyrektorowi.

9) Plan Doskonalenia Kadry Pedagogicznej przyjmuje się uchwałą na posiedzeniu Rady Pedagogicznej do dnia 15 września każdego roku szkolnego.

10) W każdej chwili w związku z potrzebami (nie przewidzianą w czasie planowania sytuacją) w szkole Dyrektor może zorganizować szkolenie Rady Pedagogicznej nie ujęte w Planie Doskonalenia Kadry Pedagogicznej.

11) Integralną częścią funkcjonowania doskonalenia nauczycieli jest regulamin przyznawania dofinansowania na dokształcanie i doskonalenie nauczycieli, stanowiący odrębny dokument.

12) Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowującym rok szkolny Wicedyrektor składa sprawozdanie z realizacji Planu Doskonalenia Kadry Pedagogicznej.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA PRZEPROWADZANIA OBSERWACJI LEKCJI/ZAJĘĆ

§ 5
1. Obserwacja lekcji/zajęć jest bezpośrednią obserwacją realizacji przez nauczycieli statutowych zadań szkoły, przedszkola w szczególności zajęć prowadzonych z uczniami lub wychowankami.

2. Celem obserwacji jest uzyskanie informacji do diagnozy lub oceny efektów pracy szkoły, przedszkola i nauczycieli w zakresie wybranych elementów procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuńczego oraz wykonywania innych zadań określonych w statucie szkoły, przedszkola.

3. Obserwację prowadzi się zgodnie z rocznym planem obserwacji lekcji/zajęć. Wykaz obserwowanych lekcji/zajęć i ich rodzaj na dany rok szkolny ustala się uwzględniając:

1) zakres ewaluacji i kontroli,

2) wyniki nadzoru pedagogicznego z lat ubiegłych,

3) potrzeby organizacyjne szkoły, przedszkola
4) ocenę pracy pracowników pedagogicznych,

5) wspomaganie nauczycieli,

6) wskazania wynikające z innych czynności nadzoru pedagogicznego.

4. Dyrektor i wicedyrektor szkoły mogą prowadzić dodatkowe obserwacje nie ujęte w rocznym planie obserwacji lekcji/zajęć.

5. Dyrektor/wicedyrektor szkoły mogą bez zapowiedzi prosić nauczyciela rozpoczynającego pracę o przedstawienie konspektu prowadzonej przez siebie lekcji/zajęć. Obowiązek pisania konspektów lekcji/zajęć mają nauczyciele:

1) rozpoczynający pracę w zawodzie nauczyciele- przez okres 2 lat,
2) rozpoczynający pracę w Zespole szkół w Karczmiskach- przez okres 1 roku (nie dotyczy nauczycieli mianowanych i nauczycieli dyplomowanych)

6. Opracowane przez siebie konspekty nauczyciele, o których mowa w ust. 5 pkt. 1 i 2 składają do wicedyrektora 1 raz w miesiącu przez okres czasu, który dotyczy danego nauczyciela.  
7. Rodzaje prowadzonych obserwacji lekcji/zajęć:

1) doradczo – doskonaląca (dd),

2) kontrolno – oceniająca (ko),

3) wynikająca z ewaluacji i kontroli (ek),

4) diagnozująca (d),

5) całościowa (c),

6) wycinkowa (w).

8. Wszystkie czynności związane z obserwacją lekcji/zajęć prowadzi w szkole dyrektor, wicedyrektor szkoły.

9. Czynności związane z obserwacją lekcji/zajęć.

1) Czynności przygotowawcze /nie dotyczą sytuacji, o której mowa w ust.9, pkt.1), d) /:

a) Dyrektor/wicedyrektor ustala z nauczycielem datę i godzinę rozmowy przed planowaną obserwacją lekcji. Nauczyciel może sam zaproponować datę i godzinę lekcji do obserwacji w terminie zgodnym z rocznym planem obserwacji lekcji za zgodą dyrektora/wicedyrektora.

b) Rozmowę przed planowaną obserwacją lekcji przeprowadza się najpóźniej na dzień przed obserwacją.
c) Wyznaczony do obserwacji nauczyciel ma obowiązek przygotować i przedstawić dyrekcji szkoły konspekt według ustalonego wzoru załącznik nr 7 (dotyczy gimnazjum), załącznik nr 7a) (dotyczy szkoły podstawowej, klas IV- VI), załącznik nr 7b) (dotyczy szkoły podstawowej klas I- III), załącznik 7c) (dotyczy klas łączonych), załącznik nr 7d) (dotyczy przedszkola) oraz żądaną przez dyrekcję dokumentację związaną z pracą.

d) W przypadku braku propozycji terminu ze strony nauczyciela w okresie wynikającym 
z rocznego planu obserwacji lekcji dyrektor/wicedyrektor ma prawo do przeprowadzenia obserwacji w wybranym przez siebie dniu i o wybranej godzinie bez wcześniejszej zapowiedzi i rozmowy przed planowaną obserwacją lekcji. W takim przypadku konspekt i dokumentację, o której mowa w pkt c) nauczyciel przedstawia podczas omówienia lekcji/zajęć.

e) Dyrektor/wicedyrektor może również przeprowadzać kontrolę lekcji/zajęć w każdym wybranym przez siebie terminie powiadamiając nauczyciela prowadzącego lekcję/zajęcia przed rozpoczęciem lekcji/zajęć. Dyrektor/wicedyrektor może żądać 
w każdym wybranym przez siebie terminie od nauczyciela prowadzącego lekcję/zajęcia wszelkiej informacji i dokumentacji związanej z prowadzeniem lekcji/zajęć.

2) Czynności obserwacyjne.

a) Obserwacją obejmuje się całość lub część jednostki lekcyjnej lub jednostki zajęć. 

b) Obserwujący nie może wprowadzać zmian dotyczących przebiegu zajęć i przyjętego przez nauczyciela toku postępowania.

c) Nie obserwuje się w całości zajęć, jeżeli obecność osób trzecich może zakłócić przebieg pracy diagnostycznej lub terapeutycznej.
3) Czynności po obserwacji.

a) Omówienie powinno odbyć się w jak najwcześniejszym możliwym terminie 
po przeprowadzeniu obserwacji.

b) Obserwacje dokumentuje się w formie pisemnej.

c) Dokumentację przechowuje się w przeznaczonej do tego celu teczce.

d) W przypadkach, o których mowa w ust. 9 pkt 1 podpunkt e, omówienia dokonuje się 
w terminie wskazanym przez dyrektora/wicedyrektora.
ROZDZIAŁ VI

GROMADZENIE INFORMACJI NIEZBĘDNYCH DO DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI
§ 6

1. Podstawą sporządzania oceny pracy nauczyciela i jego dorobku zawodowego 
są zgromadzone informacje dotyczące pracy nauczyciela.

2. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzględniając w szczególności: 

1) poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prawidłowość realizacji innych zadań zawodowych wynikających ze statutu szkoły, przedszkola, kulturę i poprawność języka, pobudzanie inicjatywy uczniów, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniów na zajęciach,
2) zaangażowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej działalności szkoły, przedszkola, udział w pracach zespołów nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych działań w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego środowiskiem, współpraca z rodzicami),

3) aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

4) działania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, 
z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb,

5) przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe prowadzenie dokumentacji). 

3. Sposoby pozyskiwania informacji to:

1) obserwacja lekcji i zajęć,

2) kontrola dokumentacji,

3) wyniki sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych,

4) informacje o laureatach konkursów,

5) opinie organów szkoły,

6) obserwacja.

ROZDZIAŁ VII

WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W OSIĄGANIU WYMAGANEJ JAKOŚCI

§ 7
Wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wymaganej jakości realizowane jest w następujący sposób:

1. Bezpośredni:

1) prowadzenie szkoleń, udzielanie indywidualnych konsultacji,

2) udzielanie uwag i zaleceń po obserwacji,

3) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia i kierowanie na szkolenie,

4) pomoc w analizie interpretacji wyników sprawdzianów, egzaminów zewnętrznych, mierzenie jakości.

2. Pośredni:

1) dofinansowanie szkoleń,

2) umożliwianie udziału w spotkaniach ze specjalistami,

3) motywowanie przez nagrody i dodatki,

4) organizowanie na terenie szkoły doskonalenia.

ROZDZIAŁ VIII

 § 8

WYMAGANIA, O KTÓRYCH MOWA W § 7 ust. 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego 
(Dz. U. z 2009 r. nr 168, poz. 1324)

	1. EFEKTY DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ ORAZ INNEJ DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ PRZEDSZKOLA.
Przedszkole osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

	Wymaganie
	Charakterystyka wymagania na poziomie D
	Charakterystyka wymagania na poziomie B

	1.1. Dzieci nabywają wiadomości 
i umiejętności
	Dzieci nabywają wiadomości 
i umiejętności określone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
	W przedszkolu diagnozuje się i analizuje osiągnięcia dzieci, uwzględniając ich możliwości rozwojowe, formułuje się
 i wdraża wnioski z tych analiz. Wdrożone wnioski przyczyniają się do rozwijania umiejętności dzieci.

	1.2. Dzieci są aktywne
	Dzieci chętnie uczestniczą w zajęciach prowadzonych w przedszkolu
	Dzieci są wdrażane do samodzielności w podejmowaniu różnorodnych aktywności na rzecz własnego rozwoju.

	1.3. Respektowane 
są normy społeczne
	Dzieci czują się w przedszkolu bezpieczne. W przedszkolu diagnozuje się zachowanie dzieci. Podejmuje się działania wychowawcze mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań.
	Dzieci wiedzą, jakich zachowań się od nich oczekuje.

W przedszkolu analizuje się podejmowane działania wychowawcze mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań, ocenia się ich skuteczność oraz modyfikuje w razie potrzeb.


	2. PROCESY ZACHODZĄCE W PRZEDSZKOLU.
Procesy zachodzące w przedszkolu służą realizacji przyjętej w przedszkolu koncepcji pracy.
W przedszkolu dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.

	Wymaganie
	Charakterystyka wymagania na poziomie D
	Charakterystyka wymagania na poziomie B

	2.1. Przedszkole ma koncepcję pracy
	Przedszkole działa zgodnie 
z przyjętą przez radę pedagogiczną koncepcją pracy.
	Koncepcja pracy przedszkola jest analizowana 
i modyfikowana w razie potrzeb.
Koncepcja pracy przedszkola jest znana
 przez rodziców i akceptowana.

	2.2. Oferta edukacyjna umożliwia realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego
	Oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu wynika z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Oferta zajęć odpowiada potrzebom dzieci
	Oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu jest modyfikowana, wzbogacana i umożliwia rozwój zainteresowań dzieci.

Przedszkole realizuje nowatorskie rozwiązania programowe.

	2.3. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci mają charakter zorganizowany
	Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są realizowane w przedszkolu
 z wykorzystaniem zalecanych warunków 
i sposobu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegające w przedszkolu są planowane.
	Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegające w przedszkolu są monitorowane
 i doskonalone.

Wnioski z monitorowania procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są wykorzystane 
w planowaniu tych procesów.

	2.4. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są efektem współdziałania nauczycieli
	Nauczyciele współdziałają w tworzeniu 
i analizie procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podejmowanych 
w przedszkolu.
	Nauczyciele wspomagają siebie nawzajem 
w organizowaniu i realizacji procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

	2.5. Prowadzone są działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych
	W przedszkolu rozpoznaje się możliwości i potrzeby rozwojowe dzieci.
	W przedszkolu dostosowuje się działania do możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci, uwzględniając indywidualizację procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.


	3. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W ŚRODOWISKU LOKALNYM.
Przedszkole  jest integralnym elementem środowiska, w którym działa.
Przedszkole  współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego.
Przedszkole  racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa.

	Wymaganie
	Charakterystyka wymagania na poziomie D
	Charakterystyka wymagania na poziomie B

	3.1. Wykorzystywane są zasoby środowiska na rzecz wzajemnego rozwoju
	Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska.

Przedszkole współpracuje 
z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku.
	W działaniach przedszkola są uwzględniane możliwości i potrzeby środowiska.

Współpraca przedszkola z instytucjami 
i organizacjami działającymi w środowisku wpływa korzystnie na rozwój dzieci.

	3.2. Wykorzystywane są informacje o losach dzieci, które uczęszczały do przedszkola
	Przedszkole wykorzystuje informacje
 o losach dzieci, które uczęszczały do przedszkola, do doskonalenia efektów nauczania i wychowania.
	Dzieci, które uczęszczały do przedszkola, dobrze sobie radzą w szkole.

	3.3. Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego
	Przedszkole prezentuje 
i upowszechnia informacje o ofercie zajęć prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych działaniach.

Przedszkole informuje środowisko 
o celowości i skuteczności podejmowanych przez przedszkole działań.
	Przedszkole promuje w środowisku wartość wychowania przedszkolnego.
 

Przedszkole jest pozytywnie postrzegana 
w środowisku.

	3.4. Rodzice są partnerami przedszkola
	Przedszkole pozyskuje 
i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy. Przedszkole wspiera rodziców w wychowaniu dzieci.
	Rodzice współdecydują w sprawach przedszkola 
i uczestniczą w podejmowanych działaniach.


	4. ZARZĄDZANIEPRZEDSZKOLEM.
Zarządzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie przedszkola.

	Wymaganie
	Charakterystyka wymagania na poziomie D
	Charakterystyka wymagania na poziomie B

	4.1. Funkcjonuje współpraca 
w zespołach
	Nauczyciele pracują zespołowo i analizują efekty swojej pracy.
	Nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane w przedszkolu, rozwiązują problemy 
i doskonalą metody i formy współpracy.

	4.2. Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny
	Nauczyciele są angażowani w ewaluację wewnętrzną podejmowaną w przedszkolu.

Wnioski wynikające z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania pracy przedszkola.
	Ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem zespołów nauczycieli.
 
 
Wnioski wynikające z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego służą do wprowadzania zmian 
w funkcjonowaniu przedszkola i są wykorzystywane do rozwoju przedszkola.

	4.3. Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie
	Warunki lokalowe i wyposażenie umożliwiają realizowanie przyjętych 
w przedszkolu programów wychowania przedszkolnego.
	Podejmowane są skuteczne działania wzbogacające warunki lokalowe i wyposażenie przedszkola w celu poprawy warunków realizacji przyjętych 
w przedszkolu programów wychowania przedszkolnego o poszerzania oferty zajęć.


	1. EFEKTY DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ ORAZ INNEJ DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ SZKOŁY LUB PLACÓWKI.
Szkoła lub placówka osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa.
Szkoła lub placówka doskonali efekty swojej pracy.

	Wymaganie
	Charakterystyka wymagania na poziomie D
	Charakterystyka wymagania na poziomie B

	1.1. Analizuje się wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego 
w ostatnim roku nauki w szkole
	Wyniki sprawdzianu i egzaminów  są analizowane w celu poprawy jakości pracy szkoły lub placówki.
 
W szkole lub placówce są wdrażane wnioski z analizy wyników sprawdzianu
 i egzaminów.
	Do analizy wyników sprawdzianu i egzaminów wykorzystuje się różnorodne metody analizy wyników.

Wdrażane w szkole lub placówce wnioski z analizy wyników sprawdzianu i egzaminów przyczyniają się do wzrostu efektów kształcenia.

	1.2. Uczniowie nabywają wiadomości 
i umiejętności
	Uczniowie nabywają wiadomości 
i umiejętności określone w podstawie programowej.

W szkole lub placówce diagnozuje się
 i analizuje osiągnięcia uczniów, uwzględniając ich możliwości rozwojowe.
	W szkole lub placówce formułuje się i wdraża wnioski 
z analizy osiągnięć uczniów, dostrzegane są możliwości uzyskiwania przez uczniów lepszych wyników w nauce. 

Wdrożone wnioski przyczyniają się do poprawy wyników w nauce uczniów.

	1.3. Uczniowie 
są aktywni
	Uczniowie chętnie uczestniczą 
w zajęciach prowadzonych w szkole lub placówce.
	Uczniowie są samodzielni w podejmowaniu różnorodnych aktywności na rzecz własnego rozwoju i rozwoju szkoły lub placówki. W szkole lub placówce realizuje się działania zainicjowane przez uczniów.

	1.4. Respektowane 
są normy społeczne
	Uczniowie czują się w szkole lub placówce bezpiecznie i wiedzą, jakich zachowań się od nich oczekuje.

W szkole lub placówce diagnozuje się zachowania uczniów. Podejmuje się działania wychowawcze mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań.
	Uczniowie prezentują właściwe zachowania.
 
 
 
W szkole lub placówce analizuje się podejmowane działania wychowawcze mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań, ocenia się ich skuteczność oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzględniając inicjatywy uczniów.


	2. PROCESY ZACHODZĄCE W SZKOLE LUB PLACÓWCE.
Procesy zachodzące w szkole lub placówce służą realizacji przyjętej w szkole lub placówce koncepcji pracy.
W szkole lub placówce dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.

	Wymaganie
	Charakterystyka wymagania na poziomie D
	Charakterystyka wymagania na poziomie B

	2.1. Szkoła lub placówka ma koncepcję pracy
	Szkoła lub placówka działa zgodnie 
z przyjętą przez radę pedagogiczną koncepcją pracy.
	Koncepcja pracy szkoły lub placówki jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb.
Koncepcja pracy szkoły lub placówki jest znana
 i akceptowana przez uczniów 
i rodziców.

	2.2. Oferta edukacyjna umożliwia realizację podstawy programowej
	Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej. Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom uczniów i rynku pracy.

Monitoruje się realizację podstawy programowej.
	Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana 
i umożliwia rozwój zainteresowań uczniów.
 
 

Szkoła lub placówka realizuje nowatorskie rozwiązania programowe.

	2.3. Procesy edukacyjne mają charakter zorganizowany
	Procesy edukacyjne są realizowane 
w szkole lub placówce z wykorzystaniem zalecanych warunków i sposobu realizacji podstawy programowej.

Procesy edukacyjne przebiegające 
w szkole lub placówce są planowane.

Procesy edukacyjne są zorganizowane 
w sposób sprzyjający uczeniu się.
 
 

Ocenianie uczniów daje im informację 
o ich postępach  w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy.
 


W szkole lub placówce monitoruje się osiągnięcia uczniów.
	Procesy edukacyjne przebiegające w szkole lub placówce są monitorowane i doskonalone.
 
 
 

Wnioski z monitorowania procesów edukacyjnych 
są wykorzystywane w planowaniu tych procesów.

Nauczyciele pracują wspólnie z uczniami nad doskonaleniem procesów edukacyjnych. Nauczyciele stosują różne sposoby wspierania i motywowania uczniów w procesie uczenia się.
 

Informacja o postępach w nauce otrzymana 
w wyniku oceniania uczniów pomaga im uczyć się 
i planować swój indywidualny proces uczenia się.
 


W szkole lub placówce analizuje się wyniki monitorowania osiągnięć uczniów i wdraża się wnioski z tych analiz.

	2.4. Procesy edukacyjne 
są efektem współdziałania nauczycieli
	Nauczyciele współdziałają w tworzeniu 
i analizie procesów edukacyjnych.
	Nauczyciele wspomagają siebie nawzajem 
w organizowaniu i realizacji procesów edukacyjnych. Wprowadzanie zmian dotyczących przebiegu procesów edukacyjnych następuje w wyniku wspólnych ustaleń między nauczycielami.

	2.5. Kształtuje 
się postawy uczniów
	Działania wychowawcze podejmowane 
w szkole lub placówce są spójne 
i adekwatne do potrzeb uczniów.

Uczniowie uczestniczą w działaniach edukacyjnych sprzyjających kształtowaniu 
i uzyskiwaniu pożądanych postaw.
	Działania wychowawcze podejmowane w szkole lub placówce są planowane i modyfikowane zgodnie 
z potrzebami uczniów oraz z ich udziałem.

Działania wychowawcze podejmowane w szkole lub placówce są analizowane i wdrażane są wnioski z tych analiz.

	2.6. Prowadzone są działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych
	Uczniowie osiągają sukcesy edukacyjne na miarę swoich możliwości.
	W szkole lub placówce są prowadzone działania zwiększające szanse edukacyjne uczniów, uwzględniające indywidualizację procesu edukacji.


	3. FUNKCJONOWANIE SZKOŁY LUB PLACÓWKI W ŚRODOWISKU LOKALNYM.
Szkoła lub placówka jest integralnym elementem środowiska, w którym działa.
Szkoła lub placówka współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego.
Szkoła lub placówka racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa.

	Wymaganie
	Charakterystyka wymagania na poziomie D
	Charakterystyka wymagania na poziomie B

	3.1. Wykorzystywane są zasoby środowiska na rzecz wzajemnego rozwoju
	Szkoła lub placówka podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska.

Szkoła lub placówka współpracuje 
z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku.
	W działaniach szkoły lub placówki są uwzględniane możliwości i potrzeby środowiska.

Współpraca szkoły lub placówki z instytucjami 
i organizacjami działającymi w środowisku wpływa korzystnie na rozwój edukacyjny uczniów.

	3.2. Wykorzystywane są informacje o losach absolwentów
	Szkoła lub placówka wykorzystuje informacje o losach absolwentów 
do doskonalenia efektów nauczania 
i wychowania i w różnych formach współpracuje ze swoimi absolwentami.
	Absolwenci są przygotowani do dalszego kształcenia lub funkcjonowania na rynku pracy na miarę swoich możliwości.

	3.3. Promowana jest wartość edukacji
	Szkoła lub placówka prezentuje 
i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych działaniach i osiągnięciach.

Szkoła lub placówka informuje środowisko o celowości i skuteczności podejmowanych przez nią działań.
	Szkoła lub placówka promuje w środowisku potrzebę uczenia się.
 
 

Szkoła lub placówka jest pozytywnie postrzegana 
w środowisku.

	3.4. Rodzice są partnerami szkoły
	Szkoła lub placówka pozyskuje 
i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy. Szkoła lub placówka wspiera rodziców w wychowaniu dzieci.
	Rodzice współdecydują w sprawach szkoły lub placówki i uczestniczą w podejmowanych działaniach.


	4. ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ LUB PLACÓWKĄ.
Zarządzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoły lub placówki.

	Wymaganie
	Charakterystyka wymagania na poziomie D
	Charakterystyka wymagania na poziomie B

	4.1. Funkcjonuje współpraca 
w zespołach
	Nauczyciele pracują zespołowo i analizują efekty swojej pracy.
	Nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane w szkole lub placówce, rozwiązują problemy 
i doskonalą metody i formy współpracy.

	4.2. Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny
	Nauczyciele są angażowani w ewaluację wewnętrzną podejmowaną w szkole lub placówce.

Wnioski wynikające z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania pracy szkoły lub placówki.
	Ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem zespołów nauczycieli.
 
 
Wnioski wynikające z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego służą do wprowadzania zmian 
w funkcjonowaniu szkoły lub placówki i są wykorzystywane do rozwoju szkoły lub placówki.

	4.3. Szkoła lub placówka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie
	Warunki lokalowe i wyposażenie umożliwiają realizowanie przyjętych 
w szkole lub placówce programów nauczania.
	Podejmowane są skuteczne działania wzbogacające warunki lokalowe i wyposażenie szkoły lub placówki w celu poprawy warunków realizacji przyjętych 
w szkole lub placówce programów nauczania 
i poszerzania oferty zajęć.


ROZDZIAŁ IX

§ 9

ZADANIA DYREKTORA ZESPOŁU SZKÓŁ 
W KARCZMISKACH WYNIKAJĄCE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO

	ZADANIE
	PODSTAWA PRAWNA
	TERMIN USTAWOWY

	Ocenianie stanu i warunków działalności dydaktycznej szkoły i nauczycieli.
	Art. 33 ust. 1, pkt 1 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Ocenianie stanu i warunków działalności wychowawczej i opiekuńczej szkoły i nauczycieli.
	Art. 33 ust. 1, pkt 1 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo wychowawczych.
	Art. 7 ust. 2, pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
	

	Analiza i ocena efektów działalności dydaktycznej szkoły.
	Art. 33 ust. 1, pkt 2 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Analiza i ocena efektów działalności wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
	Art. 33 ust. 1, pkt 2 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Analiza i ocena efektów innej działalności statutowej szkoły.
	Art. 33 ust. 1, pkt 2 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych.
	Art. 33 ust. 1, pkt 3 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
	Art. 33 ust. 1, pkt4 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Nadzór nad zgodnością zatrudniania nauczycieli 
z wymaganymi kwalifikacjami.
	Art. 33 ust. 2, pkt 1 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Nadzór nad realizacją podstaw programowych 
i ramowych planów nauczania.
	Art. 33 ust. 2, pkt 2 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Nadzór nad przestrzeganiem zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
	Art. 33 ust. 2, pkt 3 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Nadzór nad przestrzeganiem przeprowadzania sprawdzianu, egzaminów.
	Art. 33 ust. 2, pkt 3 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Przestrzeganie przepisów dotyczących obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki.


	Art. 33 ust. 2, pkt 3 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Nadzór nad właściwą organizacją i przebiegiem sprawdzianu, egzaminów.
	Art. 39 ust. 1, pkt 8 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Nadzór nad przestrzeganiem statutu szkoły.
	Art. 33 ust. 2, pkt 4 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Nadzór nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach.
	Art. 33 ust. 2, pkt 6 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Nadzór nad zapewnieniem uczniom bezpiecznych 
i higienicznych warunków nauki, wychowania 
i opieki.


	Art. 33 ust. 2, pkt 7 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	

	Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom
 i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
	Art. 7 ust. 2, pkt 6 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
	

	Odpowiedzialność za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły.
	Art. 7 ust. 2, pkt 1ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
	

	Realizacja zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę.
	Art. 7 ust. 2, pkt 2ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
	

	Tworzenie warunków do rozwijania samorządnej 
i samodzielnej pracy uczniów i nauczycieli.
	Art. 7 ust. 2, pkt 3ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
	

	Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym.
	Art. 7 ust. 2, pkt 4ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
	

	Ocena pracy nauczycieli.
	§ 2.1. rozporządzenia MEN 
z dnia 2 listopada 2000 r.

w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego(Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz.1066, z późn. zm.)
	

	Nadzór nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.
	
	

	Nadzór nad właściwym prowadzeniem 
i przechowywaniem dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej.
	§ 23. rozporządzenia MENi S
 z dnia 19 lutego 2002 r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225, zpóźn. zm.)


	

	Nadzór nad opracowaniem programu rozwoju szkoły, programu wychowawczego, programu profilaktyki.
	
	

	Przeprowadzenie ewaluacji wewnętrznej 
i wykorzystanie jej wyników do doskonalenia jakości pracy szkoły.
	§ 21ust.1 pkt 1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. 
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. nr 168, poz. 1324);
	

	Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły.
	§ 21ust.1 pkt 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. 
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. nr 168, poz. 1324);
	

	Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

a) organizowanie szkoleń i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora szkoły lub placówki nadzoru pedagogicznego.


	§ 21ust.1 pkt 2Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. 
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. nr 168, poz. 1324);
	

	Podejmowanie stosownie do potrzeb działań naprawczych lub doskonalących w zakresie jakości pracy szkoły.
	
	

	Opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go radzie pedagogicznej.
	§ 21 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
7 października 2009 r. 
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. nr 168, poz. 1324);
	do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan

	Przedstawienie radzie pedagogicznej wyników 
i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
	§ 22 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
7 października 2009 r. 
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. nr 168, poz. 1324);
	do dnia 31 sierpnia każdego roku

	Przedstawienie radzie pedagogicznej, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły.
	Art. 40 ustawy 
z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., 
Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)
	nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym


ROZDZIAŁ X

§ 10

SCHEMAT PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY
PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO 

W ZEPOLE SZKÓŁ W KARCZMISKACH
 NA ROK SZKOLNY ………..

Podstawa prawna § 21 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 
2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. nr 168, poz. 1324); art.33 i  art. 39 ust. 1,pkt 2 ustawy z dnia 7 września o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., Nr 256 poz. 2572
 z późn. zm.); Ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz Planu Nadzoru Pedagogicznego Sprawowanego Przez Lubelskiego Kuratora Oświaty na rok szkolny ……….
§ 1

1. Plan nadzoru pedagogicznego zawiera:
1) priorytetowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny………….; 

2) cele, przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz jej harmonogram;
3) tematykę i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły;
4) tematykę szkoleń i narad dla nauczycieli;
5) inne informacje uznane przez dyrektora szkoły za istotne:

a) plan oceny  nauczycieli na rok szkolny ……………,

b) założenia obserwacji lekcji na bieżący rok szkolny,
c) harmonogram obserwacji lekcji na rok szkolny …………….,
d) wyniki nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego …………….
§ 2

PRIORYTETOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA 
NA ROK SZKOLNY …………….. 

§ 3

1. Cele, przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz jej harmonogram.
1) Celem ogólnym ewaluacji jest utrzymanie lub podniesienie jakości pracy szkoły.

2) Ewaluacja w roku szkolnym ………. przeprowadzana jest w następujących obszarach:

a) …………………;

b) …………………;
HARMONOGRAM EWALUACJI WEWNETRZNEJ 
W ZESPOLE SZKÓŁ W KARCZMISKACH 
NA ROK SZKOLNY …………….

W………………………………………………………………………………….

 (nazwa jednostki organizacyjnej wchodzącej w skład Zespołu Szkół w Karczmiskach)
	OBSZAR EWALUACJI
	

	WYMAGANIE
	

	CEL EWALUACJI
	

	PRZEDMIOT EWALUACJI
	

	REALIZACJA
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMINY

	Spotkania celem opracowania szczegółowego planu ewaluacji (uwzględniającego między innymi: szczegółowe pytania kluczowe, terminy badania, podmioty badania i narzędzia, odpowiedzialnych, terminy: do opracowania narzędzi, przeprowadzenia badania, opracowania informacji i wyników). Przekazanie dyrekcji.
	
	

	Badania we wskazanym zakresie.
	
	

	Spotkanie  zespołu celem przedstawienia zebranych informacji  
i wyników, dyskusja nad wnioskami,  zaprojektowanie nowych rozwiązań.

Ustalenie wniosków końcowych. Ustalenie oceny realizacji wymagania.
	
	

	Sformułowanie raportu końcowego z ewaluacji i przekazanie go dyrekcji.
	
	

	Zapoznanie z raportem rady pedagogicznej.
	
	

	Zapoznanie z raportem rodziców.
	
	

	Dyrektor i wicedyrektor w trakcie ewaluacji obserwuje, zgodnie z celami ewaluacji prowadzone przez nauczycieli lekcje, pracę zespołów nauczycieli w trakcie prowadzenia ewaluacji i spotkań.

	CEL OBSERWACJI
	ZAKRES OBSERWACJI
	TERMIN

	
	
	

	
	PRZEDMIOT
	TERMIN

	
	OBSERWACJA DYREKTOR
	OBSERWACJA WICEDYREKTOR
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	OBSZAR EWALUACJI
	ANALIZA OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW- GIMNAZJUM

	WYMAGANIE
	

	CEL EWALUACJI
	

	PRZEDMIOT EWALUACJI
	

	REALIZACJA
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMINY

	Spotkania celem opracowania szczegółowego planu ewaluacji (uwzględniającego między innymi: szczegółowe pytania kluczowe, terminy badania, podmioty badania i narzędzia, odpowiedzialnych,  terminy: do opracowania narzędzi, przeprowadzenia badania, opracowania informacji i wyników). Przekazanie dyrekcji.
	
	

	Analiza wyników klasyfikacji i promocji uczniów, poziomu osiągnięć edukacyjnych, EWD. 
	
	

	Analiza wyników egzaminu gimnazjalnego część humanistyczna.
	
	

	Analiza wyników egzaminu gimnazjalnego część matematyczno przyrodnicza.
	
	

	Analiza wyników egzaminu gimnazjalnego część j. obcy.
	
	

	Spotkania szefów zespołów celem przedstawienia zebranych informacji  
i wyników, dyskusja nad wynikami analiz zaprojektowanie nowych rozwiązań.

Ustalenie wniosków końcowych. Opracowanie raportu.
	
	

	Sformułowanie raportu końcowego z ewaluacji i przekazanie go dyrekcji.
	
	

	Zapoznanie z raportem rady pedagogicznej.
	
	

	Zapoznanie z raportem rodziców.
	
	

	Zapoznanie z raportem uczniów.
	
	

	Dyrektor i wicedyrektor w trakcie ewaluacji obserwuje, zgodnie z celami ewaluacji, pracę zespołów nauczycieli w trakcie prowadzenia ewaluacji i spotkań.

	CEL OBSERWACJI
	ZAKRES OBSERWACJI
	TERMIN

	
	
	


	OBSZAR EWALUACJI
	ANALIZA OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW-SZKOŁA PODSTAWOWA

	WYMAGANIE
	

	CEL EWALUACJI
	

	PRZEDMIOT EWALUACJI
	

	REALIZACJA
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMINY

	Spotkania celem opracowania szczegółowego planu ewaluacji (uwzględniającego między innymi: szczegółowe pytania kluczowe, terminy badania, podmioty badania i narzędzia, odpowiedzialnych,  terminy: do opracowania narzędzi, przeprowadzenia badania, opracowania informacji i wyników). Przekazanie dyrekcji.
	
	

	Analiza wyników klasyfikacji i promocji uczniów, poziomu osiągnięć edukacyjnych. 
	
	

	Analiza wyników sprawdzianu próbnego.
	
	

	Analiza wyników sprawdzianu końcowego.
	
	

	Spotkania szefów zespołów celem przedstawienia zebranych informacji  
i wyników, dyskusja nad wynikami analiz zaprojektowanie nowych rozwiązań.

Ustalenie wniosków końcowych. Opracowanie raportu.
	
	

	Sformułowanie raportu końcowego z ewaluacji i przekazanie go dyrekcji.
	
	

	Zapoznanie z raportem rady pedagogicznej.
	
	

	Zapoznanie z raportem rodziców.
	
	

	Zapoznanie z raportem uczniów.
	
	

	Dyrektor i wicedyrektor w trakcie ewaluacji obserwuje, zgodnie z celami ewaluacji, pracę zespołów nauczycieli w trakcie prowadzenia ewaluacji i spotkań.

	CEL OBSERWACJI
	ZAKRES OBSERWACJI
	TERMIN

	
	
	


	OBSZAR EWALUACJI
	ANALIZA OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW- PRZEDSZKOLE 

	WYMAGANIE
	

	CEL EWALUACJI
	

	PRZEDMIOT EWALUACJI
	

	REALIZACJA
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMINY

	Spotkania celem opracowania szczegółowego planu ewaluacji (uwzględniającego między innymi: szczegółowe pytania kluczowe, terminy badania, podmioty badania i narzędzia, odpowiedzialnych, terminy: do opracowania narzędzi, przeprowadzenia badania, opracowania informacji i wyników). Przekazanie dyrekcji.
	
	

	Analiza wyników diagnozy wstępnej wychowanków, poziomu osiągnięć edukacyjnych.
	
	

	Analiza wyników diagnozy gotowości szkolnej wychowanków.
	
	

	Spotkania szefów zespołów celem przedstawienia zebranych informacji  
i wyników, dyskusja nad wynikami analiz zaprojektowanie nowych rozwiązań.

Ustalenie wniosków końcowych. Opracowanie raportu.
	
	

	Sformułowanie raportu końcowego z ewaluacji i przekazanie go dyrekcji.
	
	

	Zapoznanie z raportem rady pedagogicznej.
	
	

	Zapoznanie z raportem rodziców.
	
	

	Zapoznanie z raportem uczniów.
	
	

	Dyrektor i wicedyrektor w trakcie ewaluacji obserwuje, zgodnie z celami ewaluacji, pracę zespołów nauczycieli w trakcie prowadzenia ewaluacji i spotkań.

	CEL OBSERWACJI
	ZAKRES OBSERWACJI
	TERMIN

	
	
	


§ 4

Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły.
	PRZEPIS PRAWA
	TEMATYKA KONTROLI
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN 

	
	
	
	DYREKTOR
	WICE DYREKTOR

	
	
	
	
	


§ 5

1. Tematyka szkoleń i narad dla nauczycieli.
1) Tematykę szkoleń i narad dla nauczycieli zawiera „Organizacja doskonalenia kadry pedagogicznej Zespołu Szkół w Karczmiskach na rok szkolny …………. który stanowi załącznik nr 1 do planu nadzoru pedagogicznego.

2) Roczny plan doskonalenia zawodowego obejmuje tematykę i problematykę dokształcania lub doskonalenia z imiennym wskazaniem pracowników pedagogicznych, oraz tematykę szkoleń wewnętrznych związanych z potrzebami szkoły i nauczycieli
§ 6

Inne informacje uznane przez dyrektora szkoły za istotne.
	Lp.
	RODZAJ OCENY
	IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA PEDAGOGICZNEGO
	PLANOWANY TERMIN OCENY

	1.
	OCENA PRACY
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO 
ZA OKRES STAŻU
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


1. Plan oceny nauczycieli na rok szkolny …………..
2. Założenia obserwacji lekcji na bieżący rok szkolny przedstawia poniższa tabela.
	ZADANIA
	CZYNNOŚCI
	TERMINY

	
	
	DYREKTOR
	WICE-

DYREKTOR

	WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI

W OSIĄGANIU WYSOKIEJ JAKOŚCI PRCY
	
	
	

	
	
	
	

	GROMADZENIE INFORMACJI O PRACY NAUCZYCIELI W CELU DOKONYWANIA OCENY ICH PRACY
	
	
	

	REALIZACJA ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH 
Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO
	
	
	


(nazwa jednostki organizacyjnej wchodzącej w skład Zespołu Szkół w Karczmiskach)
Rodzaje prowadzonych obserwacji:

1) doradczo – doskonaląca (dd),

2) kontrolno – oceniająca (ko),

3) wynikająca z ewaluacji i kontroli (ek),

4) diagnozująca (d),

5) całościowa (c),

6) wycinkowa (w).
3. Harmonogram obserwacji zajęć na rok szkolny ………..

	Lp.
	Nazwisko i imię
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	


d – obserwacje lekcji prowadzone przez dyrektora

w - obserwacje lekcji prowadzone przez wicedyrektora

pd – przegląd dokumentacji 

r - obserwacje zajęć rewalidacyjnych

wy – obserwacja zajęć do dyspozycji wychowawcy

zd – obserwacja zajęć dodatkowych

4. Wyniki nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego poprzedniego roku szkolnego………......

ZAŁĄCZNIK nr 1 

do organizacji nadzoru pedagogicznego

Organizacja przeprowadzania ewaluacji wewnętrznej w Zespole Szkół w Karczmiskach w roku szkolnym ……./……..
w …………………………………………………………………….

(nazwa jednostki organizacyjnej)
Skład zespołu badawczego: 

                                           ………………… -  szef

                                           …………………

                                           …………………

Obszar ewaluacji: ………………………………………………………………..

Wymaganie: …………………………………………………………………….. (wpisać, jeśli obszar wybrany znajduje się wymaganiach MEN)

Cel ewaluacji: ……………………………………………………………………

Termin badań: ……..

Termin I spotkania (opracowanie szczegółowej organizacji ewaluacji): ………

 Termin II spotkania (przedstawienie zebranych informacji i wyników, zaprojektowanie nowych rozwiązań, wnioski końcowe, ocena realizacji wymagania): ………

Tabela 1

	Przedmiot ewaluacji
	Pytania kluczowe
	Podmiot badań

(podać ilość osób wyznaczonych do badania)
	Narzędzia badawcze

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	1.
	
	

	
	2.
	
	

	
	…
	
	

	II.
	…
	
	

	…
	
	
	


Tabela 2

	Nr przedmiotu ewaluacji
	Nr pytania kluczowego
	Opracowanie narzędzi
	Przeprowadzenie badań
	Opracowanie wyników

	
	
	odpowiedzialni
	termin
	odpowiedzialni
	termin
	odpowiedzialni
	termin

	5
	6
	7
	8
	9

	I
	1.
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	

	II
	1.
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	


Tabela 3

	Opracowanie raportu

i przekazanie dyrekcji
	Przedstawienie informacji o wynikach ewaluacji

(zgodnie z wytycznymi w planie nadzoru)

	
	
	Rada Pedagogiczna
	Rodzice
	Uczniowie

	odpowiedzialni
	termin
	odpowiedzialni
	termin
	odpowiedzialni
	termin
	odpowiedzialni
	termin

	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	


ZAŁĄCZNIK nr 2 

do organizacji nadzoru pedagogicznego
RAPORT

Z EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ 
W ZESPOLE SZKÓŁ W KARCZMISKACH 
W ROKU SZKOLNYM …………….

W…………………………………..

 (nazwa jednostki organizacyjnej)

I. SKŁAD ZESPOŁU BADAWCZEGO:
II. OBSZAR EWALUACJI:

III. WYMAGANIE:

IV. CEL EWALUACJI:

V. PRZEDMIOT EWALUACJI:

VI. CZY BADANO W SZKOLE WYBRANY OBSZAR LUB WYMAGANIE: 

   (jeśli tak to kiedy i kto badał)
VII. ORGANIZACJA EWALUACJI:

(opis tego, co było robione, tabele z organizacji)

VIII. OPRACOWANIE I ANALIZA WYNIKÓW(analiza jakościowa lub ilościowa):

IX. ODPOWIEDZI NA PYTANIA:

1. PYTANIA KLUCZOWE:

2. ZAWARTE W PRZEDMIOCIE EWALUACJI:

3. ZAWARTE W CELACH EWALUACJI:

X. SYNTEZA:

XI. KONKLUZJE:

              (czy wszystkie wymagania są spełnione)

XII. OCENA WYMAGAŃ WRAZ Z UZASADNIENIEM:

  (A,B,C,D,E)

XIII. PODSUMOWANIE:

1. Słabe strony szkoły:

2. Mocne strony szkoły:

XIV. WNIOSKI:

XV. REKOMENDACJE DO DALSZEJ PRACY:

1. Rada Pedagogiczna:

1) dyrektor

2) wicedyrektor

3) nauczyciele

4) wychowawcy

5) ……………… 

2. Rodzice

3. Organ prowadzący

ZAŁĄCZNIK nr 3

do organizacji nadzoru pedagogicznego

Raport z analizy wyników egzaminu gimnazjalnego

w Publicznym Gimnazjum im. Mikołaja Kopernika w Karczmiskach

1. Podmiot badania: klasy III
2. Cel badania: dostarczenie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom informacji o aktualnym poziomie wiedzy i umiejętności oraz gotowości przystąpienia do właściwego egzaminu w części ....................................... 

3. Data przeprowadzenia badania: ...............

4. Badane umiejętności (treści z podstawy programowej) (z numerami): 

-

-

5. Ilość uczniów piszących a ilość uczniów klas III:

 Pisało ... uczniów na ... uczniów klas III
6. Zestawienie wyników poszczególnych klas:

a) średnia punktów klas na tle  średniej punktów szkoły:

	Średnia szkoły
	Średnia kl. A
	Średnia kl. B
	Średnia kl. C
	Średnia kl. D

	
	
	
	
	


b) łatwość badanych umiejętności w szkole i w poszczególnych klasach:

	Badana umiejętność
	Szkoła
	Klasa A
	Klasa B
	Klasa C
	Klasa D

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Analiza danych z tabeli b) dotycząca łatwości badanych umiejętności w poszczególnych klasach na tle wyników szkoły: ......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Zestawienie wyników dla szkoły

a) Łatwość zadań dla uczniów szkoły:

	Numery zadań, których rozwiązalność jest wyższa niż 70%

(od najłatwiejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


	Numery zadań, których rozwiązalność wynosi od 50do70%
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


	Numery zadań, których rozwiązalność jest niższa niż 50%

(od najtrudniejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


b) mocne i słabsze strony kształcenia w szkole (do tabeli wpisujemy umiejętności):

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Umiarkowanie dobre wyniki kształcenia

(łatwość zadań od 0,5 do 0,7)
	Słabsze strony kształcenia

(łatwość zadań poniżej 0,5)

	
	
	


c)Wnioski do dalszej pracy szkoły (działania na przyszłość) na podstawie słabszych stron ze wskazaniem umiejętności do ćwiczenia oraz treści na które szczególnie trzeba zwrócić uwagę:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

d) Przyczyny stanu obecnych wyników kształcenia:

(szkoła + środowisko ucznia)

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ZAŁĄCZNIK nr 3 a)

do organizacji nadzoru pedagogicznego

Raport z analizy wyników sprawdzianu w Zespole Szkół w Karczmiskach

Szkoła Podstawowa w Karczmiskach
1. Podmiot badania: klasy VI
2. Cel badania: dostarczenie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom informacji o aktualnym poziomie wiedzy i umiejętności oraz gotowości przystąpienia do właściwego sprawdzianu zewnętrznego.

3. Data przeprowadzenia badania: ...............

4. Badane obszary standardów wymagań(z numerami): 

-

-

5. Ilość uczniów piszących a ilość uczniów klas VI:

 Pisało ... uczniów na ... uczniów klas VI
6. Zestawienie wyników poszczególnych klas:

a) średnia punktów klas na tle średniej punktów szkoły:

	Średnia szkoły
	Średnia kl. A
	Średnia kl. B

	
	
	


b) łatwość badanych umiejętności w szkole i w poszczególnych klasach:

	Badana umiejętność
	Szkoła
	Klasa A
	Klasa B

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Analiza danych z tabeli b) dotycząca łatwości badanych umiejętności w poszczególnych klasach na tle wyników szkoły:

...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Zestawienie wyników dla szkoły

a) łatwość zadań dla uczniów szkoły:

	Numery zadań, których rozwiązalność jest wyższa niż 70%

(od najłatwiejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


	Numery zadań, których rozwiązalność wynosi od 50do70%
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


	Numery zadań, których rozwiązalność jest niższa niż 50%

(od najtrudniejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


b) mocne i słabsze strony kształcenia w szkole (do tabeli wpisujemy umiejętności):

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Umiarkowanie dobre wyniki kształcenia

(łatwość zadań od 0,5 do 0,7)
	Słabsze strony kształcenia

(łatwość zadań poniżej 0,5)

	
	
	


c) wnioski do dalszej pracy szkoły (działania na przyszłość) na podstawie słabszych stron ze wskazaniem umiejętności do ćwiczenia oraz treści, na które szczególnie trzeba zwrócić uwagę:

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 Przyczyny stanu obecnych wyników kształcenia:

(szkoła + środowisko ucznia)

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ZAŁĄCZNIK nr 3 b)

do organizacji nadzoru pedagogicznego

Raport z analizy wyników diagnozy końcowej gotowości szkolnej wychowanków Przedszkola w Karczmiskach

1. Podmiot badania: grupa dzieci 5 i 6- letnich
2. Cel badania: dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o aktualnym poziomie wiedzy i umiejętności oraz gotowości szkolnej wychowanków.

3. Data przeprowadzenia badania: ..........

     4. Badane sfery rozwoju: 
-fizyczna
-umysłowa
-społeczna
     5. Ilość wychowanków objętych badaniem:

Dzieci pięcioletnie…….

Dzieci sześcioletnie……

      6.Zestawienie wyników poszczególnych grup:

a) średnia punktów grup na tle  średniej punktów przedszkola:

	Średnia przedszkola
	Średnia grupy pięciolatków (A)
	Średnia grupy sześciolatków (B)

	
	
	


7. Łatwość badanych umiejętności w przedszkolu i w poszczególnych grupach:

	Badana umiejętność
	przedszkole
	Grupa A
	grupa B

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Analiza danych z tabeli 7. dotycząca łatwości badanych umiejętności w poszczególnych grupach na tle wyników przedszkola: ...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8. Zestawienie wyników dla przedszkola:
· czynności najlepiej opanowane przez uczniów w poszczególnych grupach:

	klasa
	Numery zadań, których rozwiązalność jest wyższa niż 70%

(od najłatwiejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania z przypisanymi w nawiasie numerami zadań
	Numery badanych standardów/treści

	A
	
	
	

	B
	
	
	


· czynności najsłabiej opanowane przez uczniów w poszczególnych klasach:

	klasa
	Numery zadań, których rozwiązalność jest niższa niż 50%

(od najtrudniejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania

z przypisanymi w nawiasie numerami zadań
	Numery badanych standardów/treści

	A
	
	
	

	B
	
	
	


· mocne i słabsze strony kształcenia w przedszkolu:

grupa A: 

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Słabsze strony kształcenia

(łatwość zadań poniżej 0,5)
	Wnioski na podstawie słabszych stron

	
	
	


grupa B:

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Słabsze strony kształcenia (łatwość zadań poniżej 0,5)
	Wnioski na podstawie słabszych stron



	
	
	


9. Wnioski do dalszej pracy przedszkola z uczniami objętymi badaniem (działania na przyszłość) na podstawie słabszych stron ze wskazaniem umiejętności do ćwiczenia oraz treści, na które szczególnie trzeba zwrócić uwagę:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

d) przyczyny stanu obecnych wyników kształcenia:

        (szkoła + środowisko ucznia)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

e) raport dla rodziców: 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

f) raport dla uczniów: 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ZAŁĄCZNIK nr 4

do organizacji nadzoru pedagogicznego

Raport z analizy wyników egzaminu próbnego

w Publicznym Gimnazjum im. Mikołaja Kopernika w Karczmiskach

1. Podmiot badania: klasy …
2. Cel badania: dostarczenie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom informacji o aktualnym poziomie wiedzy i umiejętności oraz gotowości przystąpienia do właściwego egzaminu w części ....................................... 

3. Data przeprowadzenia badania: ..........

4. Badane umiejętności (treści z podstawy programowej) (z numerami): 

-

-

5. Ilość uczniów piszących a ilość uczniów klas III:

 Pisało ... uczniów na ... uczniów klas III
6. Zestawienie wyników poszczególnych klas:

a) średnia punktów klas na tle  średniej punktów szkoły:

	Średnia szkoły
	Średnia kl. A
	Średnia kl. B
	Średnia kl. C
	Średnia kl. D

	
	
	
	
	


b) łatwość badanych umiejętności w szkole i w poszczególnych klasach:

	Badana umiejętność
	Szkoła
	Klasa A
	Klasa B
	Klasa C
	Klasa D

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Analiza danych z tabeli b) dotycząca łatwości badanych umiejętności w poszczególnych klasach na tle wyników szkoły: ...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

c) łatwość zadań w poszczególnych klasach:

·  czynności najlepiej opanowane przez uczniów w poszczególnych klasach:

	klasa
	Numery zadań, których rozwiązalność jest wyższa niż 70%

(od najłatwiejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania z przypisanymi w nawiasie numerami zadań
	Numery badanych standardów/treści

	A
	
	
	

	B
	
	
	

	C
	
	
	

	D
	
	
	


· czynności najsłabiej opanowane przez uczniów w poszczególnych klasach:

	klasa
	Numery zadań, których rozwiązalność jest niższa niż 50%

(od najtrudniejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania

z przypisanymi w nawiasie numerami zadań
	Numery badanych standardów/treści

	A
	
	
	

	B
	
	
	

	C
	
	
	

	D
	
	
	


d) mocne i słabsze strony kształcenia poszczególnych klas (na podstawie tabel z podpunktu c):

Klasa A: 

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Słabsze strony kształcenia

(łatwość zadań poniżej 0,5)
	Wnioski na podstawie słabszych stron

	
	
	


Klasa B:

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Słabsze strony kształcenia (łatwość zadań poniżej 0,5)
	Wnioski na podstawie słabszych stron



	
	
	


Klasa C:

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Słabsze strony kształcenia

(łatwość zadań poniżej 0,5)
	Wnioski na podstawie słabszych stron

	
	
	


Klasa D:

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Słabsze strony kształcenia

(łatwość zadań poniżej 0,5)
	Wnioski na podstawie słabszych stron

	
	
	


7. Zestawienie wyników dla szkoły

a) łatwość zadań dla uczniów szkoły:

	Numery zadań, których rozwiązalność jest wyższa niż 70%

(od najłatwiejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


	Numery zadań, których rozwiązalność wynosi od 50do70%
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


	Numery zadań, których rozwiązalność jest niższa niż 50%

(od najtrudniejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


b) mocne i słabsze strony kształcenia w szkole (do tabeli wpisujemy umiejętności):

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Umiarkowanie dobre wyniki kształcenia

(łatwość zadań od 0,5 do 0,7)
	Słabsze strony kształcenia

(łatwość zadań poniżej 0,5)

	
	
	


c) wnioski do dalszej pracy szkoły z uczniami objętymi badaniem (działania na przyszłość) 
na podstawie słabszych stron ze wskazaniem umiejętności do ćwiczenia oraz treści, na które szczególnie trzeba zwrócić uwagę:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

d) przyczyny stanu obecnych wyników kształcenia:

 (szkoła + środowisko ucznia)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

e) raport dla rodziców: 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

f) raport dla uczniów: 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ZAŁĄCZNIK nr 4 a)

do organizacji nadzoru pedagogicznego

Raport z analizy wyników sprawdzianu próbnego w Zespole Szkół w Karczmiskach

(Szkoła Podstawowa im. M. Rataja w Karczmiskach)

1. Podmiot badania: klasy …
2. Cel badania: dostarczenie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom informacji o aktualnym poziomie wiedzy i umiejętności oraz gotowości przystąpienia do właściwego sprawdzianu zewnętrznego.

3. Data przeprowadzenia badania: ..........

4. Badane obszary standardów wymagań (z numerami): 

-

-

5. Ilość uczniów piszących a ilość uczniów klas :

                                        Pisało ... uczniów na ... uczniów klas 

6. Zestawienie wyników poszczególnych klas:

a) średnia punktów klas na tle średniej punktów szkoły:

	Średnia szkoły
	Średnia kl. A
	Średnia kl. B

	
	
	


b) łatwość badanych umiejętności w szkole i w poszczególnych klasach:

	Badana umiejętność
	Szkoła
	Klasa A
	Klasa B

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Analiza danych z tabeli b) dotycząca łatwości badanych umiejętności w poszczególnych klasach na tle wyników szkoły: ...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Łatwość zadań w poszczególnych klasach:

a) czynności najlepiej opanowane przez uczniów w poszczególnych klasach:

	klasa
	Numery zadań, których rozwiązalność jest wyższa niż 70%

(od najłatwiejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania z przypisanymi w nawiasie numerami zadań
	Numery badanych standardów/treści

	A
	
	
	

	B
	
	
	


b) czynności najsłabiej opanowane przez uczniów w poszczególnych klasach:

	klasa
	Numery zadań, których rozwiązalność jest niższa niż 50%

(od najtrudniejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania

z przypisanymi w nawiasie numerami zadań
	Numery badanych standardów/treści

	A
	
	
	

	B
	
	
	


c) mocne i słabsze strony kształcenia poszczególnych klas (na podstawie tabel z podpunktu c):

Klasa A: 

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Słabsze strony kształcenia

(łatwość zadań poniżej 0,5)
	Wnioski na podstawie słabszych stron

	
	
	


Klasa B:

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Słabsze strony kształcenia (łatwość zadań poniżej 0,5)
	Wnioski na podstawie słabszych stron



	
	
	


8. Zestawienie wyników dla szkoły

a) łatwość zadań dla uczniów szkoły:

	Numery zadań, których rozwiązalność jest wyższa niż 70%

(od najłatwiejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


	Numery zadań, których rozwiązalność wynosi od 50do70%
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


	Numery zadań, których rozwiązalność jest niższa niż 50%

(od najtrudniejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


b) mocne i słabsze strony kształcenia w szkole (do tabeli wpisujemy umiejętności):

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Umiarkowanie dobre wyniki kształcenia

(łatwość zadań od 0,5 do 0,7)
	Słabsze strony kształcenia

(łatwość zadań poniżej 0,5)

	
	
	


c) wnioski do dalszej pracy szkoły z uczniami objętymi badaniem (działania na przyszłość) 
na podstawie słabszych stron ze wskazaniem umiejętności do ćwiczenia oraz treści, 
na które szczególnie trzeba zwrócić uwagę:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

d) przyczyny stanu obecnych wyników kształcenia:

                 (szkoła + środowisko ucznia)

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ raport dla rodziców: 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. raport dla uczniów: 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ZAŁĄCZNIK nr 4 b)

do organizacji nadzoru pedagogicznego

Raport z analizy wyników diagnozy wstępnej wychowanków Przedszkola w Karczmiskach

1. Podmiot badania: grupa dzieci 5- 6 letnich
2. Cel badania: dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o aktualnym poziomie wiedzy i umiejętności oraz gotowości szkolnej wychowanków.

3. Data przeprowadzenia badania: ...............

4. Badane sfery rozwoju: 

 -

 -

5. Ilość wychowanków objętych badaniem:

Dzieci pięcioletnie: (grupa A)………………….
Dzieci sześcioletnie: (grupa B) ……………………
6. Zestawienie wyników poszczególnych grup:

a) średnia punktów grup na tle średniej punktów przedszkola:

	Średnia przedszkola
	Średnia grupy A
	Średnia grupy B

	
	
	


b) Łatwość badanych umiejętności w przedszkolu i w poszczególnych grupach:

	Badana umiejętność
	Przedszkole
	Grupa A
	Grupa B

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Analiza danych z tabeli b) dotycząca łatwości badanych umiejętności w poszczególnych grupach na tle wyników przedszkola: ...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Zestawienie wyników dla przedszkola

a) łatwość zadań dla wychowanków:

	Numery zadań, których rozwiązalność jest wyższa niż 70%

(od najłatwiejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


	Numery zadań, których rozwiązalność wynosi od 50do70%
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


	Numery zadań, których rozwiązalność jest niższa niż 50%

(od najtrudniejszego)
	Nazwy czynności badanych przez te zadania
	Badane w zadaniach umiejętności 
	częstość powtarzania się

badanej umiejętności

	
	
	
	


b) mocne i słabsze strony kształcenia w przedszkolu (do tabeli wpisujemy umiejętności):

	Mocne strony kształcenia

(łatwość zadań powyżej 0,7)
	Umiarkowanie dobre wyniki kształcenia

(łatwość zadań od 0,5 do 0,7)
	Słabsze strony kształcenia

(łatwość zadań poniżej 0,5)

	
	
	


c)wnioski do dalszej pracy przedszkola (działania na przyszłość) na podstawie słabszych stron ze wskazaniem umiejętności do ćwiczenia oraz treści na które szczególnie trzeba zwrócić uwagę:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

d) przyczyny stanu obecnych wyników kształcenia:

     (przedszkole + środowisko ucznia)

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ZAŁĄCZNIK nr 5 

do organizacji nadzoru pedagogicznego

PROGRAM NAPRAWCZY

WYNIKAJĄCY Z EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ 
W ZESPOLE SZKÓŁ W KARCZMISKACH 
W ROKU SZKOLNYM …………….

W…………………………………………………………

(nazwa jednostki organizacyjnej)

I. SKŁAD ZESPOŁU OPRACOWUJĄCEGO PROGRAM NAPRAWCZY:
II. WSTĘP
1. WPROWADZENIE

2. BADANY OBSZAR EWALUACJI

3. BADANE WYMAGANIE

4. BADANY PRZEDMIOT EWALUACJI

5. SYNTEZA EWALUACJI

6. KONKLUZJE Z EWALUACJI

7. PODSUMOWANIE EWALUACJI

1) Słabe strony szkoły.

2) Mocne strony szkoły.

8. WNIOSKI Z EWALUACJI

9. REKOMENDACJE DO DALSZEJ PRACY WYNIKAJĄCE Z EWALUACJI

(punkty 2-8 należy przenieść z raportu ewaluacji badanego obszaru)
III. CELE PROGRAMU:

IV. TREŚCI PROGRAMU:

	ZADANIE DLA SZKOŁY
	FORMA, SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN REALIZACJI
	PLANOWANE OSIĄGNIĘCIA
	FORMA EWALUACJI
	TERMIN ZŁOŻENIA SPRAWOZDANIA 
Z REALIZACJI ZADANIA I OSOBA ODPOWIEDZIALNA

	
	
	
	
	
	
	


ZAŁĄCZNIK nr 6

do organizacji nadzoru pedagogicznego

Arkusz ankiety

(Potrzeby i oczekiwania nauczycieli związane z doskonaleniem zawodowym

w roku szkolnym ……./………)

Imię i nazwisko nauczyciela ………………………………..

1. W bieżącym roku szkolnym chciałbym (abym) wziąć udział w następujących formach doskonalenia zewnętrznego:

1)…………………………………………………………………………………………

2) ………………………………………………………………………………………..

2. Zgłaszam deklarację poprowadzenia szkolenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej:

TAK        NIE

Proponowany temat szkolenia (w przypadku odpowiedzi TAK)
……………………………………………………………………………………………….

3. Z podanych propozycji szkoleń Rady Pedagogicznej dotyczących pracy dydaktycznej na rok szkolny ………/………. wybieram*:

1)……………………………………………………………………………………….

2) ……………………………………………………………………………………….

4. Z podanych propozycji szkoleń Rady Pedagogicznej dotyczących pracy wychowawczej na rok szkolny ………/………. wybieram*:

1)……………………………………………………………………………………….

2) ……………………………………………………………………………………….

…………………..

                                                                                                                                           Podpis

* Należy zakreślić jeden z podanych propozycji tematów szkoleń.

ZAŁĄCZNIK nr 7

do organizacji nadzoru pedagogicznego

KONSPEKT LEKCJI/ZAJĘĆ W GIMNAZJUM
Przedmiot/zajęcia:……………………………………………………...……………………………

Klasa/grupa:……………………………………………………………………………….…………

Czas trwania:…………………………………………………………………………….…………..

Ilość uczestników:................................................................................................................................

Miejsce lekcji/zajęć:………………………………………………………………………………….

Prowadzący:……………………………………………………………………………….…………

Data:…………………………………………………………………………………………..………

TEMAT LEKCJI/ZAJĘĆ:………………………………………………………………………….

Realizowane na lekcji cele kształcenia wynikające z podstawy programowej:…………………

Realizowane na lekcji treści nauczania wynikające z podstawy programowej:………………..

CELE LEKCJI:
Cele poznawcze (uczeń wie, zna, rozumie) - wiadomości:………………….……………………..

Cele kształcące (uczeń umie, potrafi) - umiejętności:……………………………………………..

Cele wychowawcze (uczeń chce, pragnie) - wychowanie:…………………………………………

METODY NAUCZANIA:………………………………………………………………………….

FORMY PRACY:……………………………………………………………………………………

ŚRODKI DYDAKTYCZNE:……………………………………………………………………….

PLAN PRACY:
1. ……………………..

2. ……………………..

SZCZEGÓŁOWY PRZEBIEG LEKCJI/ZAJĘĆ:

	Część lekcji 
z planu pracy.
	Szczegółowy i dokładny opis czynności nauczyciela.
	Planowane czynności ucznia.
	Planowany czas.
	Uwagi.

	
	
	
	
	


LITERATURA:

ZAŁĄCZNIK nr 7 a)
do organizacji nadzoru pedagogicznego

KONSPEKT LEKCJI/ZAJĘĆ W KL. IV- VI
Przedmiot/zajęcia:……………………………………………………...……………………………

Klasa/grupa:……………………………………………………………………………….…………

Czas trwania:…………………………………………………………………………….…………..

Ilość uczestników:................................................................................................................................

Miejsce lekcji/zajęć:………………………………………………………………………………….

Prowadzący:……………………………………………………………………………….…………

Data:…………………………………………………………………………………………..………

TEMAT LEKCJI/ZAJĘĆ:………………………………………………………………………….

Realizowane na lekcji cele kształcenia wynikające z podstawy programowej:…………………

Realizowane na lekcji treści nauczania wynikające z podstawy programowej:………………..

CELE LEKCJI:
Cele poznawcze (uczeń wie, zna, rozumie) - wiadomości:………………….……………………..

Cele kształcące (uczeń umie, potrafi) - umiejętności:……………………………………………..

Cele wychowawcze (uczeń chce, pragnie) - wychowanie:…………………………………………

METODY NAUCZANIA:………………………………………………………………………….

FORMY PRACY:……………………………………………………………………………………

ŚRODKI DYDAKTYCZNE:……………………………………………………………………….

PLAN PRACY:
1. ……………………..

2. ……………………..

 PRZEBIEG LEKCJI/ZAJĘĆ:

	Część lekcji 
z planu pracy.
	Szczegółowy i dokładny opis czynności nauczyciela.
	Planowane czynności ucznia.
	Planowany czas.
	Uwagi.

	
	
	
	
	


LITERATURA:

ZAŁĄCZNIK nr 7 b)
do organizacji nadzoru pedagogicznego

KONSPEKT LEKCJI/ZAJĘĆ W KL. I- III

Przedmiot/zajęcia:……………………………………………………...……………………………

Klasa/grupa:……………………………………………………………………………….…………

Czas trwania:…………………………………………………………………………….…………..

Ilość uczestników:................................................................................................................................

Miejsce lekcji/zajęć:………………………………………………………………………………….

Prowadzący:……………………………………………………………………………….…………

Data:…………………………………………………………………………………………..………

Blok tematyczny………………………………………………………………………………………

TEMAT DNIA:………………………………………………………………………….

Realizowane na lekcji cele kształcenia wynikające z podstawy programowej:…………………

Realizowane na lekcji treści nauczania wynikające z podstawy programowej:………………..

CELE LEKCJI

Cel główny………………………………………………………………………………………..
Cele szczegółowe ………………………………………………………………………………… 
METODY NAUCZANIA:………………………………………………………………………….

FORMY PRACY:……………………………………………………………………………………

ŚRODKI DYDAKTYCZNE:……………………………………………………………………….

PLAN PRACY:
1. ……………………..

2. ……………………..

 PRZEBIEG LEKCJI/ZAJĘĆ:

	Część lekcji 
z planu pracy.
	Szczegółowy i dokładny opis czynności nauczyciela.
	Planowane czynności ucznia.
	Planowany czas.
	Uwagi.

	
	
	
	
	


LITERATURA:

ZAŁĄCZNIK nr 7 c)

do organizacji nadzoru pedagogicznego

KONSPEKT ZAJĘĆ W KLASACH ŁĄCZONYCH: 

	KL 
	KL

	

	
	

	TEMAT DNIA

	
	

	TEMATY ZAJĘĆ

	………………………
	………………………..

	CEL GŁÓWNY

	………………………………..
	……………………………………….

	CELE SZCZEGÓŁ0WE

	Uczeń potrafi:

-  

-

-

-

- zna zasady pracy w klasach łączonych


	Uczeń potrafi:

- 

-

-

-zna zasady pracy w klasach łączonych



	METODY

	……………………
	……………………………….

	                                                         FORMY

	……………………….
	………………………………..

	                                             ŚRODKI DYDAKTYCZNE

	………………………… 
	……………………………..


PRZEBIEG ZAJĘĆ
	KLASA 
	KLASA 

	 Powitanie

Zapoznanie z celami lekcji

	Praca cicha
	Praca głośna

	
	

	Praca głośna
	Praca cicha

	
	

	Praca cicha
	Praca cicha

	
	

	Ćwiczenie śródlekcyjne

	Praca cicha
	Praca głośna

	
	

	Praca głośna
	Praca cicha

	
	

	Praca cicha
	Praca głośna

	
	

	Zadanie pracy domowej

	
	


    ZAŁĄCZNIK nr 7 d)

                                                                                           do organizacji nadzoru pedagogicznego

KONSPEKT ZAJĘĆ W PRZEDSZKOLU

Przedmiot/zajęcia:……………………………………………………...…..…………….……….…

Grupa:…………………………………………………………………………………….…………..
Czas trwania:………………………………………………………………………………………...
Ilość uczestników:................................................................................................................................

Miejsce zajęć:…………………………………………………………………………...……………

Prowadzący:………………………………………………………………………………………….

Data:…………………………………………………………………………………..………………

Blok tematyczny…………………………………………………………………...…………………

TEMAT LEKCJI/ZAJĘĆ:……………………………………………………………………………….…….

Realizowane na lekcji cele kształcenia wynikające z podstawy programowej:…………………

Realizowane na lekcji treści nauczania wynikające z podstawy programowej:………………..

Cel główny:…………………………………….

Cele szczegółowe:
Cele poznawcze (uczeń wie, zna, rozumie) - wiadomości:………………….……………………..

Cele kształcące (uczeń umie, potrafi) - umiejętności:……………………………….……………..

Cele wychowawcze (uczeń chce, pragnie) - wychowanie:…………………………………………

METODY NAUCZANIA:……………………………………………………….……………………………….

FORMY PRACY:……………………………………………………………………………………

ŚRODKI DYDAKTYCZNE:……………………………………………………….……………….

Rodzaje aktywności dziecka:
1. ……………………..

2. ……………………..
 PRZEBIEG ZAJĘĆ:

I. Czynności wprowadzające

II. Część główna

III. Zakończenie

LITERATURA:
PAGE  
7

